
 

 
Stappenplan aannamebeleid vrijwilligers voor kwetsbare groepen 

 
 

Onze sportvereniging vindt het belangrijk dat haar leden in een veilig klimaat kunnen sporten. Als 
vereniging willen wij zo zeker mogelijk zijn dat een vrijwilliger binnen een veilig klimaat onze leden tot 
betere prestaties leidt en plezier geeft in onze sport.  
 
Onze vereniging volgt de volgende stappen bij de aanname van vrijwilligers die met kwetsbare 
groepen gaan werken: 

 
1. Houd een kennismakingsgesprek. 
2. Check referenties van onbekende leden die actief willen worden bij een kwetsbare groep; bel 

de sportvereniging of iemand uit de omgeving van degene waar de vrijwilliger vandaan komt. 
3. Laat een VOG aanvragen en herhaal dat elke 3-5 jaar. 
4. Maak de vrijwilliger bekend met onze gedragsregels. 

 
Optioneel kan, als er twijfel of onzekerheid is, de vrijwilliger lid gemaakt worden van de bond. Als dat 
niet kan, laat de vrijwilliger een VOT (Verklaring onderwerping Tuchtrecht) tekenen. Daarmee valt 
vrijwilliger onder het tuchtrecht van de bond en is hij daarvan op de hoogte. 
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